
未来を創る人材戦略を始める

TASK SHIFT
ワークショップ型
次世代組織アセスメント

2025年3月10日（月）
13:30-17:00

「成長を加速させるには何を強化すべきか」

「将来のビジネスを支える人材とは？」

企業の持続的成長を支える鍵は、未来を見据えた人材育成と戦略的な日々のタスク管理にあります。
本アセスメントは、経営戦略に基づいたタスクを選定することからはじまり、組織全体の現状を
可視化するヒートマップを通じて、企業の人材育成課題を明確にしていきます。

診断結果は、ヒートマップや詳細レポートで視覚化され、強みだけでなく、見過ごされがちな弱点
も浮き彫りにします。これにより、具体的な改善点と行動計画を提案し、短期的な課題解決と中長
期的な人材育成を支援することが可能となります。

このような課題を抱える企業に適したサービスとなっています。
未来をデザインする一歩を、この機会でご一緒にいかがでしょうか。

※組織の実態をより鮮明なものにするには、
iCDのフレームワークの理解が必要になるため
対面セッションに参加が必要となります。

全体の流れ

ワークショップ
参加

レポートとして
ご報告

組織内で
アセスメント

組織マネージャー対象

詳細は裏面をご参照ください

約２週間
期間：２週間
対象：Max50名まで

レポート内容についても
ご説明します



1. 診断結果のハイライト
•全体的な傾向と評価結果の概要
•主要な強みと課題の要約

2. 詳細分析
•特定のタスクにおけるギャップと強化ポイント
•成長の機会とリスクの要点

3. アクションプランの提案
•短期および中長期の人材育成戦略
•優先度の高いタスクとスキル開発の推奨
•組織全体の成長に向けた具体的な施策

■レポートについて

■費用：70,000円（1社あたり）1社から2名まで参加可能

※同じ会社で複数の組織で参加される場合は組織単位でお申し込み下さい。

■ワークショップ会場：東京都港区新橋２丁目１６−１ニュー新橋ビル9階

■時間：13:30-17:00（開場13:15）

■定員：30名

■持ち物：PCをご持参下さい

■対象：会社全体または組織のマネジメントを担う方

■お申し込み：https://forms.gle/xkWnMYhp5gEEcTwD6

レポートとしてご報告

ワークショップ参加

■ワークショップ
1. フレームワークの理解（iCDの概要）
2. 人材の役割とタスク（業務）の理解と診断

→成果物：組織の人材ヒートマップ

組織内でアセスメント

実際に組織メンバーにアセスメントを
実施していただきます。(MAX50名まで)
人数が多いほど、より詳細の分析が可能。

■アセスメント実施

一般社団法人iCD協会
〒101-0046 東京都千代田区神田多町2-2-22 千代田ビル5F

お問い合わせ先：iCD協会事務局 icda-info@icda.or.jp

https://forms.gle/xkWnMYhp5gEEcTwD6
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